Strieino, daia 16 marca 2006 r,

Kierownik Miejsko - Gminnega Odrodka Pormocy Spoleczne] w Strzeinie
ogtasra nabdr na wolne stanowisko urrednicre
Reforent ds. swiadczen rodzinnych oraz obstug! programu pomocy panstwa w wychowardy dziec — 500+

ogloszonege na podstawie art. 11 wstswy 2 dnia 21 fistopada 2008 @ o pracownikach
samorzgdowych (Oz. U, 2 2014 1. por. 1202 ¢ phin. 1),

1. Wymagania niezbedne:

« o najmnief dweletnd stad pracy,

* wyksztaicanie minimum srednle, preferowane wyisee,
= najomost preepisdw prawnych:

- ustawa z dnia z dnia 8 marca z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdeie gminnym (Dz. U, 2 2015 r. poz. 1515 2
poin. zm.)

- ustawn 2 dnia 28 Histopada 2003 r. o Swiadceeniach rodennyck {Dz, U, 2 2015, poz. 114 2 pdin. 2m.}
- ustawa 2 tnig 11 futego 2016 r. 0 pomecy padistwa w wychowaniu deieci (D, U. 2 2016 ¢, poz. 195}
v umiejginesc erganizacji pracy whasne] | zespolowej,

« dobra  organivogjy  pracy,  komunikatywnost,  zasngatowanie, kreatywnndd  sumiennoid,
odpowiedzialnode.

2. Lakres wykonywanych zadan:

* prayjmowanie, kompletowanie § weryfikacjs wnioskdw wraz 1 niezbgdnymi zalqcznikami zgodnle 2 ustawsy
o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci {Program 500+ oraz prawa do Swisdczen rodzinnych |
dodatkéw do Swiaderzen rodzinrych,

* przyjmowanie, kompletowanie @ werylikscia woloskow wraz 2 nieebednymi zafpeznikami do ustalenia
praws  do  dwindczenia  wychowaewtzege  {Program  SO0+)  sasitka  pielognacyinege, Swiadczenia
pielegnacyjnepn, specjalnepo zasiku opiekuiciego oraz Swiadczenta rod2icielskiege,

+ praypotowywanie pism do wnioskodawndw o urzupelnienie stwierdzonyeh w toku analizy brakdw
dokumentacyjnych,

» wspolpraca 2 whioskodaweaml, instytucomi § oganizacjani w eakeesie pocyskiwania | sprawdanla
dokumentacji niezbardne] diz preyznawania prawa do Swiadoienia wychowawezego { Programu 500+) oraz
swiatczen rodzineych,

« proygotowywanie projektow decyzjl pezyzaajacych prawo do Swiadozenia wychowswezeso oraz decyejl
zmieniajgcych, decyzii o nicnateinie pobranych dwiadereniach wychowawcazych § Programu 500+,

= wyjatnianie okolicznodcl budigeych watpliwadci, mogacych miee wplyw na frrawo do swindcran
wychowaweyeh 5004} { dwdadezad rodzinnych

» sporzgdranie list wyplacooych Swindezen,
» prowadzenie petng] dokumentacii iwigzane] z wyplata swiadczer,
* prowadenis rejestru wydanych decyzji.
3. Wymagane dokumenty aplikacyine:
= list motywacyjoy,
»  dyclarys — curriculum Vita,
+  kwestionariusz osobowy,
*  ksgrokople Swiadectw pracy,
*  kserakopie dyplomow potwierdzajgeych wyksznialcenie,
= ofwiadczenie o wyrazeniu zgody na prretwarzanie danych osobowych,

+ oswiadezenie o korzystaniu z petel praw publicrayeh 1o nigkaralnodei za prrestepstwa popeinione
umysinie,

4. Dodathowe dokusmenty aphkacyjne:
»  kserokopie zadwiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
» referencje,
* inne dokumenty potwierdzajgee preydatnoéé do pracy na danym stanowisku,
Termin skfadania dokumentow aplikacyinyeh: do dnia 28 marzec 2016 r., godz. 14:00,
W miesigen poprzedzajacym datg upublicznicnia ogoszenia wskainik ratrudnienia 0s6b niepetnasprawnych
w MGOPS, w rozumieniv przepisow o rehabilitacii zawodownj i spolecinej oraz zatrudnlaniv osdb

niepelnosprawnych, jest niiszy nii 6%.

Uwagh

Wymagane dokumenty naledy skiadaé osobifcie w Micjsko ~ Gminnym Gérodku Pemocy Spelecrne] w
Strzefnie, ul, Sportowa 6, 88-320 Strzelno lub przeslal drogy pocrtowy w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: Oferta pracy na Referenta ds. Swiadczen Rodzinnych, oraz programu pomocy parfstwa w
wyChOwywaniu dzieci {Program 500+}"



Aplikacie, kigre wplyng do Mirjsko — Gminnegoe Osrodka Pomocy Spolteczne] w Streeinie po uphywie
wikazanego powyiej larming do sidadania dokumentdw nie bedy rorpatrywane.

Lista kandydatow speinisjgoych wymagenia formalne zostanie opublikowana na stronie internetowe|
Bivtetyny fermacii Publiczne] - www.bip.stezelnn.pl orax na tablicy ogloszen MGOPS w Strrelnie.
nformacia o wyniku nabery umieszczana bedzie na stronie internetowej Biuletynu informacfi Publicinej -
www.bin.strzefng pl osar na tablicy ogloszed MGORS w Skrzedsiie,




